FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
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2010, Afio de la Patria. Bicentenario del Inicio de la Independencia
y Centenario del Inicio de la Revolucion”.

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES

Departamento Juridico. oL N
Y TRANSPORTES '

DJ/097/10.

C. Presidente de la H. Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
Calzada Azcapotzalco la Villa No. 311

Col. Santo Tomas

Del. Azcapotzalco

C.P.02020, México D.F.

4
Lic. Angélica del Rocio Ruiz Garcia, en mi caracter de Apoderada Legal de! Banco Nagional de Obrais’y
Servicios Publicos, Sociedad Nacicnal de Crédito, Institucion de Banca de Desarrolio, en su caracter de
Institucien Fiduciaria del Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina
Mercante Nacional, personalidad que se acredita en los términos del Instrumento Publico numero 13,770 de
fecha 27 de junio del afio 2000, pasado ante la fe del Lic. Ariuro Pérez Negrete, Notario Publico nimero 118
del Distrito Federal, gue en copia simple y certificada se adjunta al presente como Anexo 1, solicitando que
una vez cotejado el original me sea devuelto por asi convenir a mis intereses, sefialando como domicilio
para oir y recibir notificaciones, el ubicado en la Calle de Cuernavaca numero 5, Colonia Condesa,
Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 08140 de ésta Ciudad de México Distritc Federal, autorizando para
oir y recivir toda ciase de nctificaciones y documentos, asi como, para realizar cualquier tramite, gestion y
comparecencia que fueren necesarias a los Licenciados en Derecho José César Arredondo Beltran -y
Manuel Eduardo Bautista del Angel conjunta o indistintamente; ante Ustied con e! debido respeto

comparezco para exponer
Que por medio del presente ocurso y con fundamente en ios articulos 423 y 424 de la Ley Federal del

Trabajo vengo a exhibir en tres tantos originaies las modificaciones efectuadas al Reglamento Interior de
Trabajc del Fideicomisc de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional,

aprobado por la Comision Mixta el dia 4 de mayo de 2010, tal y como se demuestra con minuta de mlS@?32

fecha que se adjunta al presente para todos los efectos legales a que haya lugar. .

Atentamente

-~

Lic. Anyélica-del Fiocio Ruiz Garcia
Jefa del Departamento Juridico.

EBA/ARG

Cap. Luis | Muriel del Castillo.- Director General y Delegado Fiduciario Espacial.
Mtra. Blanca Esthela Zepeda Milanez. -Directora de Administracion y Finanzas.
C. P. Rogue Sarvide Monray.- Subdirector de Recursos Humanes.

Con copia para:

Cuernavaca No, 5, Col. Condesa, Del. Cuauhtémec, C.P. 08140, México, D.F,
Tel.: 52416200 www.fidena,goh.mx
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EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, EL DA 4 DE MAYO DE 20‘1 ;

MIXTA DE REPRESENTANTES Y EMPLEADOS DEL FIDEICOMISO DE ORMACI@N Y
CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NAC!ONAL EN: LO
SUCESIVO EL “FIDEICOMISO”, LA CUAL SE CONFORMA POR LAS SIGUIENTES PEHSQNAS
EN SU CARACTER DE REPRESENTANTES DEL PATRON, LOS CC. CAP. LUIS; GANCIO MURIEL
DEL CASTILLO.- DIRECTOR GENERAL Y DELEGADO FIDUCIARIO ESPECIAL;-MTI

ESTHELA ZEPEDA MILANEZ- DIRECTORA DE ADMINISTRACION:Y FINANZ
ROQUE SARVIDE MONROY.- SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS; POR
EMPLEADOS DEL “FIDEICOMISC”, SUS REPRESENTANTES LOS CC. ING; -MA'A KRE FINO
MARTINEZ, MAESTRO DE EDUCACION NAUTICA; MIGUEL CRISTOBAL CA‘ZAFQES PﬁNCEw};-»-w
ADMINISTRATIVO; ADSCRITOS A LA ESCUELA NAUTICA MERCANTE “CAP. ALT. FERNANDO
SILICEC Y TORRES’, EN VERACRUZ, VER., ERNESTO MARTIN SOTELO GAXIOLA.-
ALMACENISTA; ERIKA CANDELARIA ROQUE CASTANEDA BLIBLIOTECARIA; ADSCRITCS A
LA ESCUELA NAUTICA MERGANTE “CAP, ALT. ANTONIC GOMEZ: MAQUEQ", EN MAZATLAN,
SIN., ANDRES ESTRADA MARTINEZ Y ENRIQUE CAMACHO CUELEAR, ADSCRITOS A LA
ESCUELA NAUTICA MERCANTE “CAP. ALT. LUIS GONZAGA PRIEGO GONZALEZ® EN TAMPICO,
TAMPS., AS{ COMO POR EL CENTRO DE EDUCACION NUTICA DE CAMPECHE; MARIA TERESA
DEL HOSARIO AGUILERA VAZQUEZ.- SECRETARIA ADSCRITA AL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL “FIDEICOMISO” Y ERICK SADOT GOMEZ COLMENERO; ADSCRITCS A
OFICINAS CENTRALES; COMO TESTIGOS DE ASISTENCIA LA LIC. ANGELICA DEL ROCIO
RUIZ GARCIA.- JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO ¥ EL LIC. JOSE CESAR ARREDONDO
BELTRAN.- ANALISTA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO; APRUEBAN PARA LOS FINES Y
EFECTOS A QUE HAYA LUGAR EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJQ, AL

%\i\% TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y ARTICULOS.

DECLARACIONES

PRIMERA.- De conformidad con el Capitulo V, del Titulo Septime de la Ley Federal deg
modifica el Reglamento Interior de Trabajo gque venia tigiendo las relaciones laborales del g

de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional con sus EMPLE g .
desde el dia 05 de diciembre del afio 2003, fecha en gue se deposité en la H. Junta ﬁ,@;d@ i

A %J‘Up

Conciliacion y Arbitraje. , Uw;;’;ﬂ_” "W'?RM

g CSTR
SEGUNDA.- Es una entidad paraestatal de la Administracion Publica Federal, an ",,‘s{.c-#
dispuesto por los articulos 3° fraccion lll y 47 de la Ley Orgdnica de la Administracion PublicK Pedera "

TERCERA.- Con fundamento en-el articule 11, 22 fraccion 1 y 59 fraccion V de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, declara el CAP, LUIS 1GNACIO MURIEL DEL CASTILLO que como
Director General del FIDEICOMISO y Delegado Fiduciario Especial del Banco Nacional de Obras y
Servicics Publicos Soclédad Nacional de Crédito, Institucion de Banco de Desarrolio (BANOBRAS),

en su caracter de Institucion Fiduciaria del mismo, personalidad que acredita en términos dal {a-

d
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Lujambio, Netarle Publico nimero 110 del Distrito Federal, inscrita en el Reglstro !
Propiedad y del Comercio, bajo el Folio Mercantil nimero 80,259, de fecha 31 dejjuho de 2009, que
come miembro de la Comisién Mixta de Representantes y Empleados del
conforme en otorgar el presente Reglamento Interior de Trabajo. ;

L

CUARTA.- Los CC. Ing. Angel Pinc Martinez, Miguel Cristébal Cazares Ponce, Errg:

artin Jotelo
Gaxiola, Erika Candelaria Boque Castafieds, Andrés Estrada Martinez, Enrique ‘Cathacho C\ﬂzellar,iil

Maria Teresa del Rosario Aguilera Vazquez y Erick Sadot Goémez Colmenero; manifiestan bajo
protesta de decir verdad, que son miembros de la Comiston Mixta de Representantes y EMPLEADOS
del FIDEICOMISO y haber sido designados come representantes de ios EMPLEADOS del
Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional, para

efectos de modificar el Reglamento Interior de Trabajo.

QUINTA.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con que se ostenian y se
obligan, manifestando que es su voluntad medificar y aprobar el Hagtamento Interior de Trabajo.

SEXTA.- Las partes manifiestan bajo protesta de decir verdad, que:forman parte de la Gomision Mixta
para la formalizacién, modificacion y aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo, de conformidad
con lo ordenado por el Articulo 424 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMA.- Las partes, FIDEICOMISO y EMPLEADOS, han acordado formular el presente
Reglamento inierior de Trabajo sujstdndose al contenido y alcance Iegal de los siguientes.

ARTl’CULos

TiTULO
PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

definiciones y abrewaturas

. LEY: Lay Federal del Trabajo.

. LSS: Ley del Seguro Social.

Il IMSS: Instituto Me)v;icano del Seguro Sccial.

IV, STPS: Séc.retaria del Trabajo y Previsidn Social.

V. SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

VI. LA JUNTA: La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
VIL. EL TRIBUNAL: &l Tribual Federal de Conclliacién y Arbitraje.
VIll. EL REGLAMENTO: E! presente Reglamenio Interiorﬁde Trabajo.

IX, EL FIDEICOMISO: Fideicomiso de Formacion y Capacitacién para el Personal de la
Marina Mercante Nacional.

X, LAS ESCUELAS NAUTICAS MERCANTES: Las Escuelas Nauticas Mercantes de
Mazatlan, Tampico y Veracruz. :

XI. LOS TABULADORES: Los tabuladores de sa[érios y sueldos del Fideicomiso de
Formacion y Capacitacién para el Personal de laiMarina Mercante Nacional.
XIL EL CATALOGO: Ei catdlogo de esmpleos del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacion para el personal de ia Marina Mercante Nacional.
Xll. EL CONTRATO: El contrato individual de trabajé, celabrado por el FIDEICOMISO con
cada uno de sus EMPLEADOS. f
% XIV. EL EMPLEADO: Quien presta al FIDEICOMISO;sus servicios en forma subordinada y
\{\\ remunerada.
N XV. SERVIDOR PUBLICO: Toda persona que desévmpeﬁe un empleec, cargo o comision

de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal.

XVI. FUNCIONARIO PUBLICO: Toda persona al servicio de la Administraciie
Federal gue asume funciones, de iniciativa, dgcision y mando con ¢ ’
autoridad y de representatividad de la dependencia y entidac a la que esta
y que ocupan |os grupos jerarquicos como son Jefe de Departamento, Suifdii?

sqritad
‘ ' Area, Director do Area y Director General. !
W XVll. LOS REPRESENTANTES DE EL FIDEICOMISO: Quienes desempefian ,funogg)_

ALY 3
v 4 N

ARTICULO 2.- Las relaciones entre el FIDEICOMISO v sus EMPLEADOS se regiran p(‘.}‘t.‘)fzgsgfh'ﬁB
a) Articulc 123 Constitucional, Apartado “A”, (,_\'_ (&

b) Ley Federal del Trabajo,
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

¢) Loy Federai de las Entidades Paraestatales,
d) Regiamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,

e) Codigo de Etica de los Servidores Piiblicos,
f) El presente Reglamento Interior de Trabajo,
g) Contrato Individual de Trabajo,

h) Descriptivo de Puestos,

i} Manual de Organizacion y,

i) Las demas disposiciones que resulten conducentes y aplicables.

ARTICULO 3.- El FIDEICOMISO tiene entre otros fines, los siéuientés:

1. Imparticion de cursos de hivel de educacion superior para la ensefianza y formacion de los
marinos en las Escuelas Néuticas Mercantes del Pais,

2. Imparticion de cursos de capacitacion y adiestrarﬁniento para el personal profesional y
subalterno de la Marina Mercante Nacional, asi como para trabajadores portuarios,
pescadores y prestadores de servicios turisticos. /¢

3. Adminisiracion y operacion de los Bugues - Escuslas: destinadas a la ensefianza, formacion,
capacitacién y adiestramiento de los alurnos de lasi Escuelas Néuticas, del personal de la

Marina Mercanie y del personal portuario,

4, Operacién y administracién de las Escuelas Nauticas Mercantes del paisy.
Capacitacion en el drea de la Marina Mercante y Portuaria.

¥

5. En general, ia formacion tedrica - practica de los profesionaies def mar.

ARTICULO 4.- El FIDEIGOMISO estard integrado por: 5
ANTA FENERAY 1
. , CORCLIACI), :
I OFICINAS CENTRALES: Ubicadas en la Calle de Cuenavaca nimero 5, CtNoia: Rigpg e

Delegacion Cuauhtémoc, Méxice, Distrito Federal, Codigo Postal 06140. mm! |

1. ESCUELAS NAUTICAS MERCANTES: (/'*

a) Escuela Nautica Mercante “Cap. de Al. Antonio Gémez Maqueo”. Con domicilio en
Calzada Gabriel Leyva nimero 2111, Mazatlan, Sinaloa, Codigo Postal 82090.

_ , . e 4
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

b} Escuela Nautica Mercante de Tampico.- “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priégo Gonzalez”.- Con
domicilio en Avenida Adolfc Lopez Mateos, sin numerc y Cafle Fldel Velasquez, Tampico,

Tamaulipas, Codigo Postal 088070,

¢) Escuela Nautica Mercante “Cap. de Alt. Fernando Siliceci y Torres”.- Con domigiiio en
Bulevar Manuel Avila Camacho, sin niimero, Veracruz, Veracruz; Cédigo Postai 91700.

f

lil.- CENTROS DE CAPACITACION:

a) Centro de Capacitacion NAautica de Ciudad del Carmén.- Ubicado en ia Calie ds
Corcovado No. 13, Colonia Justo Sierra, Codigo Postal 24114, Municipio del Carmen, Estado

de Campeche, y

b) Agueilos que sean creados para el cumplimiente de los objetivés del FIDEICOMISO.

ARTICULO 5.- Para los efectos de éste Reglamento Interior, serdn considerados como:
l. EMPLEADOS DE MANDO SUPERIOR Y DE MANDO MEDIO&(DE CONFIANZA):

Las personas fisicas que ejercen funciones de direccion, coordinacidn, administracion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion de caracter general; las cuales se determinan conforme al Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondlente al ano fiscal corriente, y demas

\‘\\ disposicicnes aplicables que emita ia SHCP.
""\.\ I EMPLEADOS OPERATIVOS:
‘ Aquellas personas fisicas gue desempefian un trabajo personal subordinado, sin estar ubicadas en el -
supuesto anterior, asi como agueilos que de acuerdo al Cataloge, son c}asmcados dentro de este
o grupo. ‘ ! ;ﬁ" % m
N\ - o Wy o 1
‘\E .  DOGENTES: TR, -
3 ‘%rl{ b ’
N Las personas fisicas que se contratan para’llevar a cabo el proceso de ensefiaza a‘]@ it ﬁef s y
participantes inscritos en las diversas licenciaturas, maestrias, cursos, tallores y otros esm@ﬁasvﬁue se-
imparten por el FIDEKCOMISO para el cumplimiento de sus fines; asi mismo, bajq, st miggagurubro

se considerard a los Directives vy -administrativos adscritos a las ESCU %’ONA@T‘HH@AF@
MERCANTES, asi como a los Maestros de Educacién Nautica, cuyo fin este Ilgmtdm{afm gﬁ&@@
ensefanza y cursos gue se imparten an las mismas. e : -

V. EMPLEADOS POR TIEMPO DETERMINADO, OBRA DETERMINADA (EVENTUALES ;,,--= i

4 ‘ /"
Faifee %L/@/ /
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FIDEICOMISC DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

Seran aguellas personas gue se contraten para suplir temporatm‘enie a otro EMPLEADO, para hacer
una obra determinada, un viaje, o cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar.

ARTICULO 6.- El objsto del presente Reglamento, es determinar el conjunto de disposiciones v
condiciones que prevalecerdn y regularén las relaciones de;trabajo entre el FIDEICOMISQ y sus
EMPLEADOS de Oficinas Centrales, ESCUELAS NAUTICAS MERCANTES y el CENC.

Lo amterior con la finalidad de cumplir de manera eficaz y eficiente con los objetivos para los que se
cre¢ este Fideicomiso Publico, a través de la organizacion logica y sistematica de las |abores

prestadas por su personal. ‘

ARTICULO 7.- El presente Reglamento, sera de observancia obligatoria para todos los EMPLEADOS
del FIDEICOMISO, asi comc para todas las personas que presten sus servicios personales y
subordinados para el mismo, por lo gue todo EMPLEADO habré de sujetarse a las indicaciones
fiadas en ésie Reglamento, a todas las disposiciones ;permanentes o transitorias, técnicas o
administrativas, que el FIDEICOMISO establezca, siendo necesario gue se haga del conocimiento
genaral su contenido, ya que ningin EMPLEADO podré alegar en su defensa el desconocimiento o

ignorancia de éste. :

ARTICULO &.- Estaran sujetos a las dispesiciones de‘éste fﬂeglamento Interior:

A). El procedimiento para seleccionar y contratar a Ioé EMPLEADQOS que llegasen a ingresar al
FIDEICOMISO. @
B). La jornada de trabajc de los EMPLEADOS, asf como e tiempo destinado para los alimentos /
durante la jornada de frabajo. _
* C). Lugar o lugares donde los EMPLEADOS, prestaran sus servicios. o e,
N D). Dia, lugar y forma de pago.
! E). Normas para prevenir riesgos de-trabajo,
J F}. Permisos y licencias. "
G). Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacion.
H). Formas para rescindir, terminar ¢ suspender la relacion iaboral.
1. En general todas aqualias disposiciones que sean necesarias y convenientes, de acuerdo ala

naturaleza del FIDEICOMISO, para conseguir la mayor seguridad y regularidad en el .

desarrollo del trabajo. V ,
///ﬂ S/ //A( A (/ //% < \}\} )K/
. // (/
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

TiTULO
SEGUNDO

DE LOS EMPLEADOS DEL FIDEICOMISO

CAPITULO UNICO o
REQUISITOS DE ADMISION Y CONTRATACION

ARTICULO 9.- Para ingresar al FIDEICOMISO, los aspirante,é deberén.f'cubrir los siguientes requisitos;

L Tener por lo menos 18 aflos de edad cumplidos.o si es menor, cumplir con los requisites
gue determine la Ley. : -

. Ser de nacionalidad mexicana. Los extranjeros solo p:{)drén ingresar en los casos y en las
condiciones que establece la Ley. -

. Tener los conocimientos que requiera el puesto, ac'rediténdolo con la documentacion oficial
y con los examenes respectivos.

§

\ Lo
IV. Presentar constancia de los servicios expedidio*s por el lltimo patrén, tarjeta de afiliacion al
IMSS y Cédula de Registro Federal de Contribuyentes, en caso de que el EMPLEADO

hubiere laborado con anterioridad. 7

o
\ V. Presentar certificado médico expedido porsa'Unidad de Medicina Preventiva del Transporie
\\\ de |z Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en donde se acredite que no padece
ninguna enfermedad transmisible o incapacidad que impida el desempefio del puesto a gue

aspira {inicamente aplicable para el personal del Bugue Escuela "Nauticas México”

de la Ley.

N \ VI. No haber sido cespedido del FlDEIC,.(f)MISO\por alguna causa consignada enj;‘.e‘l

VIl. Haber cumplido, en el casc de los.varones, con el servicic militar obligatorio.

VIll. No tener famiiiares o parientes politicos en el Aren a la que se pretenda ads"t'i_
IX. Presentar debidamente requisitada una solicitud de emplec, acompaffandg|

documentos que acrediten los datos aseverados en la propia solicitud. Los protesighales:
técnicos deberan de presentar la cédula profesional, la carta de pasante o bien la cONSTIRACE

respectiva.

X. Todo EMPLEADO debera de sujetarse a io estipulaco en la Ley, a las disposiciones de este
Reglamento y al Contrate Individual de Trabajo que rige en el FIDEICOMISC. /&K
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Xi. Presentar dos fotegrafias a color tamafio infantil.

ARTICULO 10.- Antes de Iniciar la prestacion de sus servicios, el aspiranie debera aprobar los
examenes de cohocimientos, psicométricos y médicos que en su caso, lé solicite el FIDEICOMISO,
para verificar que tenga los conocimientos y el estadc de salud negesaria para las funciones que va a
desempenar vy la investigacion socioeconomica, si el puesto lo requiere.

ARTICULO 11.- Las relaciones de trabajo podran ser por tiempb ir_}determinado, por obra ¢ tiempo
determinado o por viaje. En cada contrato $¢ consignaran de manera enunciativa mds no limitativa,

los datos siguientes:

I.  Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicillf; particular del EMPLEADO.

\ IIl. Servicios que debe prestar, los cuales se describiran con la mayor precision posible.

lll. Clasificacion del Gontrato: Por obra o tiempo determinado o tiempo indeterminado o por viaje.

Ly
&% IV. Duracion de la jornada de trabajo.
AN
W\

V. Lugar de adscripcién en que prestara sus servici.o:s,
\\ VI. La categoria y el sueldo que habra de percibirl:é-l EMPLEADO.

\ Vil. Domicilio del FIDEICOMISO. §
\\ : :

Vill. La obligacion del EMPLEADO de dar avisof;por escrito?de cualguier cambic de domicilic.

~ : :
IX. La indicacién de que el EMPLEADO sera adiestrado o capacitado, para desempefar sus

labores.

ARTICULO 12.- Dada la actividad del FIDEICOMISO, los EMPLEADOS contratadosyp
indeterminado, desempefiaran sus servicios en el fugar o lugares gue el FIDEICOMISO} /g8
reservandose éste, el derecho de cambiarlos de un lugar a otro, 0 asignaries labores disl
menoscabo de su categoria, salaric y antigliedad, cuando asi lo requieran sus atignde®
procurando no mermar los intereses del EMPLEADC v de conformidad con lo dispuesto envRleel; &JAE
30 de la Ley Federal dei Trabajo, asi como en ol contrate individual de trabajo corresponcﬂ@m%ag;vmm
# CONTRATIE O 4

-

ARTICULO 13.- E| contrato individual de trabajo formaliza la relacion entre gl FIDE%COMIS‘M *
EMPLEADOS vy regula las condiciones individuales e independientes de trabajo de cada uno de los

EMPLEADOS.
=20 ~ / \f\
-~ > LAy
2z 7 . v AR <4 :
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
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TITULO
TERCERO

VIGENCIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO !

SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 14.- Con fundamento en el Articulo 42 de la Ley Faderai del Trabajo son caugas de
suspension temporal de las obligaciones de prestar un servicio y pagar un salario, sin respensabilidad
para ¢! FIDEICOMISO como para el EMPLEADO: :

L. La enfermedad contagiosa del EMPLEADO.

iL. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo.

IH. fa prision preventiva del EMPLEADO seguida de una sentencia absolutoria, Si el
trabajador obr¢ en defensa de la persona o de los intereses del patrdn, tendra @ste la
obligacién de pagar los salarios gue hubieses dejado de percibir aguél.

IV.  Elarresto del EMPLEADO.

V. Por castigo reglamentario, el cual no podré exceder de 8 dias laborables, teniendo el
\‘Vrl”‘m EMPLEADO el derecho de ser oido antes de que se aplique la sancion.
\\ .
, K :
\\,\ ' Y. El cumplimiento de los serviciog y el desempefio de los cargos mencionados en el
N articulo & y 31, fraccién }ll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
e Mexicanos.
| ,
l Vil La designacion de los EMPLEADOS como irepresentantes ante los organismos
‘\ estatales, Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Comision Nacional y di_g‘;a oD
\ Minimos, Comisidn Nacional ‘para la Participacion de los trabajaddll '}%ﬁ
\ Utilidades de las Empresas y otros semejantes. ."‘ ; Lf*::”" :
! i Te;i.‘.fw,‘
Vill.  La falta de documentos que exijan las Leyes y Reglamentos, necesg‘riijé TamalA
/ prestacion del servicic, y que sea imputable al trabajador. S L
AITAFENERAL DEr

Wémmw i b

ARTICULO 15.- La suspension de la relacion de trabajo a que se refiere el
perjuicio de lo estipulade en la Ley Federal de Responsabilidaces Administrativas de [0s+
Publicos, surtird efectos baséndose en ias regias establecidas en el articulo 43 de la Ley.
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CAPITULOII

RESCISION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 16.- La relacién de frabajo se tendra por rescindida gin re':'sponsabilidad para el
FIDEICOMISO cuando se presente alguno de los siguientes supuestos gue se determinan de manera
enunciativa mas no limitativa como sigue: :

|
l\ Vi,
\ viL
\
vill,
IX.

] . I 10
P ; ) A
7 . s e o s
/ A %iﬁ- %/ J/w(l'_z,é / . , (f\{\

Engafiar el EMPLEADO al FIDEICOMISO con certificados falsos o referenclas que les
atribuyan una capacidad, aptitudes o facultades de las:que carece.

Si el EMPLEADO incurre en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia,
amagos injurias o malos tratamientos en contra del FIDEICOMISO o sus
representantes, familiares o personal directivo ¢ administrativo, salvo que se acrodite
que medié provocacion o se obre en defensa propia.’ .

Cometer el EMPLEADO contra algunc de sus compafieros, cualesquiera de los actos
enumerados en la fraccion gue antecede y como’consecuencia de ellos se altera la

disciplina del lugar en que se desempeha gl trabajo,

Cometer el EMPLEADO, fuera del servicio vy ten horario de trabajo conira el
FIDEICOMISO, sus representanies, sus familiares © perscnal directive ¢
administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion ill de este articulo y
sean de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de

trabajo.

Ocasionar el EMPLEADC intencionalmente [ perjuicios materiales contra el
FIDEICOMISO durante el desempefio-de las labores o con mativo de ellas en los
edificios, buque, cbras, equipos, maquinarig, vehiculos, instrumentos, materias primas
y bienes en general relacionados conel trabajo.

Por resolucién de una Autoridad competenté ya sea del trabajo, judicial o
administrativa.

Comprometer el EMPLEADO, por su imprudencia o descuido ine?wc,u
seguridad del establecimiento o del lugar en donde desempefia su trfab:
FIDEICOMISO o de las personas gque se encuentran en el.

A

Cometer el EMPLEADC actos inmorales en el lugar de trabajo.
Ocasionar el EMPLEADO los perjuicios de que habla la fraccion Vi

sean graves, sin doio pero con una negligencia tal, que ella sea I Gams s
perjuicio. Rl TP
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//
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

X. Por negarse el EMPLEADO a someterse a Ia‘:';revisién o examenes médicos gue
ordene sl FIDEICOMISO o las Autoridades competantes. :

Xl. Revelar el EMPLEADO los secretos de trabajo, técnicos, administrativos,
confidenclales o estraiégicos que e hayan sido revelados o de que tenga
conocimiento, dar a conocer informacion, documentacion o sfasuntos de caracter
reservado y privado en perjuicio del FIDEICOMISO o sus funcionarios.

XIl. Tener el EMPLLEADO mds de 3 faltas de Eiéistencia en un:periodo de 30 dias, sin
causa Justificada o sin permiso del FIDEICOMISO.

¥Hl.  Nesgarse el EMPLEADO a adoptar medidaé preventivas o seguir los procedimienios
indicados para evitar accidentes o enfermedades.

1Y, Por negarse el EMPLEADQ injustificadamentc & gumplir con la capacitacion o
adiestramiento que proporcione el FIDEICOMISO para el correcto dasempefic de sus
funciones, & menos gque demueslrs mediante el examen de suficiencia
correspondiente, que tiene la aptitud y conocimientes necesarios requeridos.

XV, Desobedecer e EMPLEADO a sus supeh’ores_:'sin causa justificada, siempre que se
trate del trabajo contratado. s

h XVi.  Concurrir el EMPLEADO a sus labores én._éstado de embriaguez o bajo la influencia

\>\ de algln narcético ¢ enervante, salvo Gue en este Ulime case, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar el servicic, el EMPLEADO debera hacer del conocimiento del

k FIDEICOMISO este hecho y presentar laf_=prescripcién suscrita por el madico.

XVIl. Si se acredita mediants resulado ‘dé examen toxicologico, gue e EMPLEADO
consume aiguna droga, narcotico o gnefvante. :

XVHI. La sentencia ejecutoriada que imponga al EMPLEADO una pena de prision gue le
impida el cumpiimiento de la relacion de trabajo,

[\ XIX.  En general, cualesquiera de las causas sefialadas en el Capitulo Guarto de la Ley y
las que resulten andlogas y que estén estabiecidas en este Reglamento, de’ Hulty

' manera graves y de consecuencia semejantes en lo que al trabajo se refiere%.:"%"

' £

Para el caso de gue FIDENA no compruebe la causa de la rescision de la Relacion Ba

EMPLEADO podra proceder de conformidad con los Articulos 48, 49 y 50 de la Ley. %

ARTICULO 17.- Cuando la relacién de trabajo concluya, el EMPLEADO debera ;ﬁ:@ ‘ga
formal de los vehiculos, documentos, objetos, fondos y valores, herramientas de trabaj equipd
mohiliario de oficina y bienes en general que tenga a su cargo © resguardo y gue sean ﬁrbp'i‘iadad del =
FIDEICOMISO: en el caso de los EMPLEADOS DE MANDO SUPERIOR Y DE MANDO MEDIO, )X/

P g s 1
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deberan de realizar su acta de enirega recepcidn en los términos del Acuerdo mediante &l cual se
establecen las disposiciones que se aplicaran en la entrega y recepcion del despacho de los asuntos
a cargo de los titulares de las dependencias y eniidades de ia Administracién Pablice Federal y de jos
servidores publicos hasta el nivel de Director General en el sector contralizado, gerenie 0 Sus
equivalentes en el sector paraestatal, mismo gue fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

05 de septiembre de 1898. i )
' CAPITULO Il ' '

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 18.- Son causas de |a terminacion ce la relacién Iabbral:
. I mutuo acuerdo enire las partes
l. La muerte del trabajador.

lll. Laierminacién del contrato.
IV. La incapacidad flsica o mental o inhabilidad maniﬂesta_gidel EMPLEADO.

En caso de renuncia voluntaria del EMPLEADO, éste tendré derecho al pago proporcional de
aguinalde, vacaclones y prima vacacional, siempre y cuando sut salario no se integrado. -

HTULo -
CUARTO

1 JORNADA DE TRABAJO

o CAPITULO |

| DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19.- La duracién de la jornada de trabajo general, serd de 40 horas & Ia;fﬁ%rgan
serd desempefada por los EMPLEADOS en jormadas diurna, nocturna o mixta, segundo
FIDEICOMISO. Sin exceder de ta jornada maxima lega, los horarios de las jornadas cl&tr;@ba;o{ !
variables, de conformidad con las necesidades dei FIDEICOMISQ, y en cada caso, se Q"sp.éﬁifii;-ﬁr
los contratos individuales de frabajos respectives, pero sin exceder de la jornada maxim bt

\ gsiablecida en-la Ley. ;

| Jornada diurna Entre las 6 y 20 horas Mdaximao Iegafeﬁ': 8ihoras - D
; g LT )\/'
' i L0 &
— / s o iz ’ A
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Jornada nocturna Entre ias 20 y 6 horas Maximo Legal de 7 horas

Jornada mixta Comprende periodos de jornada diurna Méaximo Iégal de 7.5 horas
y nocturna menor de 3.5. horas N

ARTICULO 20.- El EMPLEADO nc podré continuar en su centro de trabajo,.f'despﬂés de gue haya
concluido su jornada diaria de trabajo; en el supuesto de que el rabajo a gesempefiar, requiera que el
EMPLEADQ tenga que trabajar iempo extraordinario, tendra que contar con’la auiorizacion expresa
de su Jefe Inmediato Superior, y hacerio del conocimiento del Departamento de Recursos Humanos,
en donde se justifique pienamente |a necesidad de trabajar por un tiempo mayor ai establecido en la
jornada de trabajo; sin embargo, esta no podré exceder de tres horas diarlag ni de tres veces a la

semana.

En caso de no ser autorizado el EMPLEADO para laborar tiempo extra,_-"no se tomara en cuenta el
tiempo trabajado parala cuantificacion y pago de la remuneracion respectiva.

Para e! computo de tiempo extraordinario la fraccion excedente de 30 minutos gue aparezca
registrada en la tarjeta de asistencia se considerard como una hora extra completa.

CAPITULO Il

HORARIO Y CONTROL DE ASISTENCIA
(EMPLEADO OPERATIVO)

_________________________________________________________________________________________________

I
iArticqu 1.~ El horario de trabajo en el FIDEICOMISO serd de:

|
1
! 2010
i

] - 3
iOficinas centrales: Lunes a viemes de las 8:00 a las16:00 noras./
1 . :
1 . B

Escuelas Nauticas Mercantes y Centro de Educacion Néutica de Campeche: lunes a viernes de
las 8:00 a las 16:00 horas, dentro de esta jornada laboral guedaréd comprendida media hora de

idescanso.

especiales cuando en atencién a las funciones desempefadas, 50 considere 'ce
invariablemente, en éste casc se debera de contar con la autorizacién expresa del¥
del FIDEICOMISO y hacerse constar en el contrato individual de trabajo correspondieMia;

S

S

| M}HFE’;‘&N.
, 1P
ARTICULO 22.- Los EMPLEADOS estan obligados a presentarse puntualmenie al mpE dide sus
labores y registrar, Invariabiemente, ias horas de entrada y salida tanto de su%ﬂ B m@@amq
en su caso, extraordinaria, en |as tarjelas do asistencia o controles. ’*@!m% ¥
- ; ‘:r,ﬂnr 3 W} y
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ARTICULO 23.- Los EMPLEADOS tendran un plazo de 15 minutos de tolerancia & partir de su hora
de ingreso, sin considerarse como retardo. Los trabajadores que marguen su tarjeta de asistencia a

partir del minuto 16 hasta el minute 3G, incurrirdn en retardo,

El EMPLEADO que acumule mas de 3 retardos en un mes, ol FIDEICO_MISO, lo podré suspendsr por
un dia sin goce de sueldo, considerandose come una falta injustificada. , a

LOS EMPLEADOS que se presenten a sus labores después da 30 minutos de su’ hora de entrada, sin
justificacion y/o premiso previc, no serdn aceptados a laborar y por lo tanto se‘les considerara como

una faita injustificada.

ARTICULO 24.- El EMPLEADO gue no pueda concurrir a sus labores, debera de informario al
Departamentc de Recursos Humanos y al Area de su adscripcién, dentro de las 3 horas siguientes a
la hora reglamentaria de entrada, salvo que justifique la imposibilidad: de hacerlo, La falta del aviso
oportuno en caso de inasistencia y/o la falta del justificante correspondiente, implicaré que ia ausencia

ha sido injustificada.

ARTICULO 25.- En ningun caso podra un EMPLEADO suspendér sus labores antes de gue terming
su jornada, salvo que obtenga un permiso por escrito de su Jeferglnmediato Supetior y a falta de este,

por algunc de los Representantes del FIDEICOMISO. .

ARTICULO 26.- Ningiin EMPLEADO permanecerd en las instalaciones del FIDEICOMISO fuera del
horario correspondiente, sino es con la autorizacién de.un Representante del mismo, la cual debera ’
de ser entregada al Departamento de Recursos Humanos y al encargado de ia vigilancia en turno. N\

ARTICULO 27.- Los EMPLEADOS gozaran de una hora paré tormar sus alimentog, en caso de no
regresar despues del tiempo establecido, le serd descontado de su salario el fismpo faltado.

ARTICULO 28.- Unicamente se consideran como casos que justifican la inasistencia del EMF’?,L.EA@‘O ,

H : y . i S
a sus labores los siguientes supuestos: I Jﬁ‘{’% !
i‘i}’ ”2?:»‘ i ]

a) La enfermedad comprobada con incapacidad otorgada y documentada por -‘*,_e_lf ;J
acreditado con la constancia respectiva, *’&

b) La detencion legftima o ilegitima practicada por una Autoridad competente. o ST P

,,,,,,

T
c} Los casos jortuitos o detuerza mayor que & juicio del FIDEICOMISO tengan justim&%“

Wy .
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d) Los permisos otorgados por la Direccion de ias ESCUELAS NAUTICAS MERCANTES
correspondientes, en el caso de las Oficinas Centrales, el permiso otorgade por la Direccion
de Administracién y Finanzas, :

CAPITULO 1}

LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 28.- Licencias sin goce de sueldo serdn otorgadas. por /el FIDEICOMISO previa
presentacion de la solicitud escrita del EMPLEADO, con una anticipacion de cuando menos 15 dlas

habites.

El término de la licencia que en su caso autorice el FIDEICOMISC al EMPLEADO solicitante serd de
acuerdo a lo siguiente: C

a) Por un afio de antigiiedad del EMPLEADO, el FIDE]COMI_SO otorgard 30 dias prorrogables &
30 dfas mas, lo gue equivale a dos meses.

b) Por dos afios de antigliedad del EMPLEADQO, el FIDEICOMISC otorgara 60 dfas prorrogables
a 30 dfas mas, lo gue equivale a tres meses. T

Por tres afios de antigltedad det EMPLEADO, el EI'DEIJ’COMISO otorgaré 90 dias prorrogables
a 30 dias mas, lo que equivale a cuatro meses.

d} Por cuatro afios de antigliedad del EMPL:"EADO_; el FIDEICOMISO otorgard 120 dias
prorrogables a 30 dias mas, io que equivale a cinco meses.

Por cinco afios o mds de antigiedad elf’EMPLEA'DO, el FIDEIGOMISO otorgara 150 dias

e)
protrogables a 30 dias mas, io aue aguivale a seis mesas.

El tlempo méaximo que se otorgard de lcencia sin goce e sueldo, sera de seis mesas, siempre y

cuando se tengan cuande menos cinco afios de antigliedad; sin menoscabe de lo anterior, la

Licencias sin goce de sueldo, seran autorizadas por la Direccion Gieneral, con el visto bueno de la

Direccion de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 30.- En el término de un mes, los EMPLEADGS, podrén ausentarse hasta
de dos horas de su jornada laborai, previa autorizacion de su Jefe Inmediato Superior.

Estas horas deberan reponerse dentro de fa misma guincena o en la siguiente si fueseaalsgingldel
periodo. LRERILINCION Y BHETTRAS

. UNIDAD B REGISIRG -~
EELURTRATOR CO1LECTRE IS

e - _ /; ' o /// e
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a) fallecimiento de un familiar,
I

MAYO
1

¢) matrimonio y

f by paternidad,
i
| dy Titulacion.

Administracién y Finanzas, el EMPLEADO debera comprobar plenamente el supuesto, tratandose de
parientes ascendentes, descendentes, o colaterales hasta el cuario grado por consanguinidad y hasta

Fara efectos de lo dispuesto en el inciso a), bajo los términos qué establezea la Direccidn de
el tercer grado por afinidad. %\

1
E
]
1
1
1
I
[}
1
1
1
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1
1
1
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1
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ARTICULO 32~ Los permisos o licencias sefialadas en ios incisos c) y d) del articulo inmediato

\ i
i anterior, deberdn ser solicitados por los EMPLEADOS con una anticipacion de 72 horas antes de ia :
i fecha en gue deseen ausentarse de sus labores, siempre y cuando no perjudiguen el buen desarrolio | \J

' de las acfividades propias del FIDEICOMISO y de! trabajo qué estos desempefien. En los ¢asos aon |

™ | sefiaiados en ios incisos &) y b) las licencias o permisos cotreran desde el momento en que log i MAYD |

& i EMPLEADQS, den aviso a su superior jerarquice. S E
\\ En ios casos excepcionales en que el EMPLEADO acredite debldamente con el caracter de
AN URGENTE la solicitud de un permiso y/o licencia el termino sefRalado en el parrafo que antecede no

seré considerado. S

[
)
MAY( !
|
!
!

| ARTICULO 33.- DEROGADO. |

_____________________________ - —————

! .
\\\J CAPITULO IV

VACACIONES
[‘ / ] mmﬁﬁﬁﬁmug ]
ARTICULO 34.- Los EMPLEADQS que tengan més de un afio de servicios 'minterrum"p[ﬁ'}éﬁ@!’i‘;z’g}fk‘"&.ﬁ?‘2
FIDEICOMISO., disfrutaran de dos periodos de vacaciones.con goce integro de sueldo. = 0ONTRATOS CoIECTIMIS R ¥
R0 AMENTUR MITERSN

. . . . s . . . .. ]
Ei primer pericdo vacacional serd a traves de un rof previamente autorizado por la Direccion Genora| \*'

del propio FIDEICOMISO y el se% periodo ser '?eﬂ_._la sogunda quincena del mes de diciembre de ”"&/
P
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cada afo, debiendo gozar también del pago de la prima vacacional correspondiente, misma gue serd
pagada después de cumpiir un afio sfectivo de labores, esto en concordancia con o dispuesto en el
artfcuio 38 de! presente Reglamento, en ambos casos se debera de considerar las necesidades del
servicio, que de acuerdo con le superior jerarguico se acuerden. .

/ 5

ARTICULO 35.- El primer periodo a que se refiere el articulo gue antecede, sera _dé acuerdo con los
roles aprobados por los Directores de Area en Oficinas Centrales y los’ Directores de las Escuelas
Nauticas, siempre y cuande se hayan cumplido los requisitos necesarios de solicitud y amortizacion

de dichas vacaciones.

El segundo periodo de vacaciones debera ser disfrutado por jos EMPLEADOS, dentro de los-ultimos
diez dias habiles del mes de diciembre de cada afio, cumpilendo’ también con los requisitos de

solicitud y de amortizacién de dichas vacaciones.

ARTICULO 36.- Ei periodo de vacaciones anual que disfruten Iosf_'EMP.LEADOS, sera de doce dias
laborables, para aguellos que hayan cumplido més de un afio de antigiiedad ininterrumpida en el

"‘\ trabajo, v gue aumentard en dos dfas jaborables por cada afio dé servicios hasta llegar a 20 dias de
\L\X vacaciolngs, después del quin.to aﬁq S6 increme;j»ntaré en dos dia§ de.vacaciches por cada cinco afos
de servicio, lo cual @ manera llustrativa, quedara como sigue:
\Q\\ POR UN ANO DE SERVICIO 12 DI’A#SS" DE VACACIONES
N POR DOS ANOS DE SERVICIO 14 Dl’ﬁ_@;QDE VACACIONES
POR TRES ANOS DE SERVICIO 16 D_I':iiS DE VACACIONES
i\ POR CUATRO ANOS DE SERVICIO 18,6fAS DE VACACIONES = h ~
\ POR CINCO ANOS DE SERVICIO 20 DiAS DE VACACIONES N
\\1 k POR DIEZ ANOS DE SERVICIO '22 D{AS DE VACACIONES
Y POR QUINCE ANOS DE SERVICIO _, " 24'DIAS DE VACACIONES
( ARTICULO 37.- Las vacaciones no podran comp-ensarse'con remuneracion alguna. A i
ARTICULO 38.- E! sueldo correspondiente al periodo de vacacionas y a la prima vaceciong UNDAD D6 BRGISTRO

ENTOS

prestacion, que es de 10.5 dias de salario base, se pagaran una vez al afno, antes deltRMiE
pericdo vacacional correspondiente, de acuerdo al salario base que fenga cada EMPLEADONE st

catorcena respectiva. : _ ,\(
§
. /;,

. ) 7 ¢ v
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ARTICULO 39.- Si ia relacién de trabajo llagase a terminar antes de qu_é se cumpla el afio de
servicios o bien, dentro de los seis meses posteriores de cumplido un afio de servicio, sin que el
EMPLEADO haya disfrutado sus vacaciones, éste tendré derecho al pago proporcional por concepto

de vacaciones, de acuerdo a la antigliedad en el sarvicio.

ARTICULO 40.- Los dias de descanso obligatorio seran:

. El1°dsenero,
,"'""“","‘""'""'""'"“"""""'“"”‘,',"“"""""""-" E 4 DI |

{I.. El primer lunes de Febrero en Conmemoracion del 5 de Febrero ; | |+ Mo
it N A !
e Dottt A I
' L S0 MAYO

Il Eltercerlunes de mazo en Conmemoracion del 21 de Marzo v
eSS PR EEEEEE R R N T

iv. El1°de mayo. '

V. El 16 de septiembre. permen

t

. ) i
MAYO 1

1

1

Vill. El 25 de diciembre.

IX. El que.determinen las Leyes Federales y Locales Electbra|es en el casc de elecciones
ordinarias. i

Toda vez que no se consideran dias laborales obligatori'os por la téy, con obieto de promover 8l libre |

desarrollo del empleado, no se laborara los siguienies dias:

Jueves y viernes de Semana Santa
Dia de la Marina Nacional.

2 de noviembre. :
Un petiodo no mayor a 3 dias laborables durante la celebracion det carnaval en cada Regio

excepcion del Centro de Educacién Néutica y Oficinas Centrales. A
dias conforme ala antigiiedad de cada uno,ge 10

A O

.7:_/ 4
T

l.o anterior, sin perjuicio de que se instauren guar &
EMPLEADOS, a efecto de que no $@ interrumpan las actividades administrativas en cada una;;dmd@‘#’}‘lf;’;ﬁ
Direcciones de los Centros de Costo y Oficinas Centrales. . ‘gﬁﬁ%mﬁg G
Y 5 SUNECTRIG :
e e et e T L L b b Lk heaeiniel ittt Ml‘mm@?%ﬁ? ‘,f
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UL
; .

TiITULO
QUINTO

PAGO DE LOS SALARIOS

ARTICULO 41.- Salaric es la cantidad que se paga al EMPLEADO a cambio de sus servicios,
estableciéndose especlficamente para el puesto gue le corresponde, de comun acuerdo entre ambas
partes y con apego a los tabuladores autorizados por la Secretarfa de Hacienda y Credito Publico vy
aquellos que formen parte integrante del FIDEICOMISO,

ARTICULO 42.- Por ningun motive se haran modificaoiones'que signifiquen reducciones de los
salarios vigentes.

ARTICULO 43.- E! pago de los salarios, deberd de :ser en moneda nacional y se efectuara cada
catorcena vencida, preferentemente los dias jueves. '

ARTICULO 44.- El pago de los salarios se efectuara en el lugar en que los EMPLEADOS presten sus
servicios, por madio de chequs o depdsito bancario, en dias laborables y durante su jornada de
trabajo.

Cada EMPLEADO firmara el recibo del pago de s;:alario correspondiente para acreditar el page
" respectiva. :

r ARTICULO 45.- El salario de los EMPLEADOS-:no eé.susceptibie de embargo y solo podrén hacerse
_1 laz retenciones, descuentos o deducciones de acuerdo a lo establecido en et articulo 110 de la Ley.
ARTICULO 46.- Queda prohibida la cesidn de salarios en favor de terceros, de lo contrario, sera una

i causa de rescision contractual, por falta de probidad y honradez.

ARTICULO 47.- Fl salario debera pagarse perscnaimente al EMPLEADO, salvo que éste, ! p
fortuito o de fuerza mayor debidamente justificadas a plena satisfaccion del FIDEICOMISG,
legaimente a una persona para gue lo reciba en su nombre, bastandc para ello una carta'y
firmada por el propio EMPLEADO ante dos testigos, previamente validada por la Direceig . !
Administracion y Finanzas, para el caso de Oficinas Centrales, por el Direclor correspandientérde aa;};ﬁi{-ﬁ_ '
Escuelas Neuticas. _ L e
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EIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACIGN PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

ARTICULO 48.- Para el caso de que exista incremento salarial & los/EMPLEADOS del FIDEICOMISO
podré ser Unicamente de acuerdo a los siguientes supuestos:

a) Por ascenso a un puesto de mayor nivel jerarguico como resultado de una promocion, y
atendiendo a lo dispuesto por ¢l Articulo 158 de laLeyy ;

b) Por ajustes al tabulador,

ARTICULO 48.- Por los dias de descanso semanal, vacaciones y dlas de descanso obligatorios, los
EMPLEADOS recibiran sus salarios integros por ndmina.

ARTICULO 50.- Para los efectos de incapacidad, se atenderd a las siguientes reglas:

. - ;
\“‘-" Presentard la incapacidad expadida por el IMSS en el Departamento de Recursos Humanos a mas

tardar dentro de las 48 horas siguientas a su expedicion, o:al dia siguiente al que cese la causa de la
incapacidad si no fuese posible hacero antes. :

El pago de ias incapacidades se efectuara de la siguiente "manera:

a) Enfermedad no profesional.

El FIDEICOMISO pagaré de 1 a 3 dfas con el 100% del sueldo nominal.

En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendrd derecho a un subsidio en dinero que se
otorgaréa cuando la enfermedad lo incapacite para el trabajo, el subsidio se pagara a partir del cuarte
dia de la incapacidad, mientras esta dure hasta por el lérmino de 52 semanas, lo anterior de acuerdo

a lo establecido por el articulo 96 de la Ley del IMSS.

Pasado este plazo, el EMPLEADO solicitard la invaliqéz temporal ante el IMSS. Una vez que ef IMSS
dictamine la incapacidad, el FIDEICOMISQ suspendera el complemento al salario.

b) Enfermedad Profesionai, Accidente de Trab}:lfb y Maternicad. o
El IMSS pagar4 desde el primer dia y hasta por el'tiempo que dure la incapacidad el 100%%;_15!"9" salatio. . .
Las madres trabajadores tendrdn los derechos consignados en el articulc 170 de la Lay. 4 ;

JURTAFEDERY. e
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FIDEICOMISC DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

TiTULO
SEXTO

OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL, DE%LOS DIRECTORES DE AREA

Y DE LAS ESCUELAS NAUTICAS. |

ARTICULO 51.- El Director General, los Directores de Area, de las Escuelas Nauticas y el Capitéan del
Buque Escuela, tendrén las siguientes obligaciones y facultades.

Vi

Vil

Vigilar a través de las dreas responsables, gue sk cubran a jos EMPLEADOS sus
percepciones y prestaciones a las gque tengan derecho, en los términos y plazos
sefialados en la Ley, en el presente Reglamento, ¢ en su defecto en los contratos

individuales de trabajo. :

Autorizar que se proporcione oportunamente a los EMPLEADOS los pasajes, viaticos
y gastos cuando por necesidades del servicio tengan que trasladarse a un lugar
distinto a! de su centro de labores, conforme a Ja normatividad que resulte apiicable

para cada casc en cuestian.

Para e mejor desarrollo de las activida"des;“ del FIDEICOMISO, podrén disehar

programas de capacitacién, actualizacion y especiaiizacion para los EMPLEADOS,

Cuando las necesidades laboraies asi |o requieran, podran cambiar de adscripcion a
los EMPLEADOS, sin perjuicio de- su area de especialidad, percepciones vy
condiciones laborales, debiendo de ,probarse como lo establece la Ley, gue diche
cambio tiene como fundamento e buen desarrollo del trabajo, procurando en toda

caso, evitar danos al EMPLEADQ.,

Cuando el cambio de adscripcion’tenga como base los requerimientos indicados en la
fraccion anterior, el FIDEICOMISO deberd de cubrir al EMPLEADO, los gastos que en
su casc procedan en los términos del articulo 30 de la Ley Faderal del Trabajo.

Abstenerse de dar un mal trato de obra o de palabra a los EMPLEADOS. 14
Autorizar la practica de examenes toxicoldgicos (antidoping) & los EMPLEADOS‘. ’
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

TITULO
SEPTIMO

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS EMPLEADOS DEL FIDEICOMISO

ARTICULO 52.- Son derechos de los EMPLEADOS los siguientas!
l. Percibir los emolumentos que les correspondan piér el deéempeﬁo de sus labores.

. Disfrutar los pericdos vacacionales y dias de giésca_mso fiiados en la lLey y en este

Reglamento. ;

HE Recibir un traio decoroso por parte de sus sufoeriores, subalternos y compafieros en
general. B

V. Ser beneficiarios de los sistemas de desagfrollo g incentivos establecidos en esie
Reglamento o los que en su future llegue a establecer el FIDEICOMISO.

V. Ascender a puestos de categoria superig} cuando existan vacantes, siempre gue
cumplan con los requisitos v las formalidades inherentes al puasto.

VI Los maestros de Educacion Nautica y.demas, personal docente u operativo, tendran
derecho a una licencia sin goce de sdlarjo, hasta por seis meses, con la finalidad de
actualizar sus conocimientos a bordo de cualquier Bugue Mercanie, esia licencia
deberd de solicitarse por escrito a la Dirgecion General, con el visto bueno del Director
de la Escuela respectiva. La licencia podré solicitarse por cada dos afios de servicio
ininterrumpidos, y siempre que no se vean afectados los programas de estudio que se

impartan.
Vil Disfrutar de todas las domas prestaci@nes establecidas en este Reglamento y en la
Ley. : :
ARTICULO 53.- Los EMPLEADOS deberan de cumplir con todas las obligacicnes que imponen ia Le B
y las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables. & 7
Son chligaciones especiales de los EMPLEADOS: Mj‘m 2k
< . :
1. Cumplir con el usc y aplicacion de los principios, practicas y procedim.iaﬁfggi
establecido en el FIDEICOMISO.  UNDAD NE e
& CHIRATYS gy porre

. oy y

Obsorvar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridagesﬁﬁw i Y
competentes y las que indique el FIDEICOMISO. ,

d\ 22
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

M. Desempefar el servicio bajo ia Direccién del FIDEICOMISO 6 por medio de sus
Representantes, a cuya autoridad estaran subordinados @n todo lo concerniente al
trabajo. H

Iv. Cumplir con las érdenes de trabajo de sus jefes, tanto an los lugares en gue
normalmente desempefien sus iabores, como en aquellos otros en que por
circunstancias especiales deban realizarlos. ;

V. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero aproplados y en la forma,
tiempo y tugar convenidos. ;

VL. Dar aviso de inmadiato al FIDEICOMISO, salvo caso-foriuito o de fuarza mayor, de las
causas justificadas gue le impidan concuryir al trabajo;

Vit Restituir a} FIDEICOMISO los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos, dtiles y herramientas de trabajo que se les haya proporcionado para el
trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni
de! ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, maia calidad o defectuosa
construccion, ' :

VI, Someterse a los recanocimientos médicos previstos en este Reglamento y demds

> normas vigentes en el FIDEICOMISO para comprobar que no padece alguna
AN incapacidad o enfermedad de trabajo contagiosa o incurabie.
\f‘\ H
\ IX. Poner en conocimiento dsl FIDEICOMISQ, llas enfermedades contagiosas que
padezcan, tan pronto como tengan'conocimientos de las mismas.

X, Comunicar a los Hepresentantes del FIDEICOMISO las deficiencias que advieitan, a
fin de evitar dafios o perjuicios en el mismo:0 en las vidas de sus compafieros de
trabajo o de cualquier otra persona. :

Xl Observar buenas costumbres durante el servicio.

y 1‘
\ ‘ XIl. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales, en los que concur
w directa o0 indirectamenie o de los cuales tengan conocimiento por razon del trab y
“ gue desempefian, asi come de los asuntos administrativos reservados, cuy
divulgacién pueda causar perjuicios al FIDEICOMISO o a terceros. 'w

/ XL Prestar auxilio en cualguier tiempo gue se necesite, cuando por siniestrc o
inminente  peligren las personas o ios intereses del FIDEICOMISO o de sus -
mmr&n&mm

compaﬁeros/,de trabajo. CONCEICION Y AREHTRon e
LNIDAD BX; REGISTR

T

XIV.  Encaso de renuncia, cese o cambic de adscripcion, entregar los decumentos, fonmﬂmﬁm'
‘valtres, materiales y eqmpo gue este bajo custod|a P
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

XV.  Presentarse a sus labores debidamente vestidos y aseados.

XV, Registrar personalmente sus asistencias, de ‘acuerdo :a los procedimienios
establecidos en el FIDEICOMISO,

t: -
XVII.  Firmar por el recibo de cualquier pago o comunicacién gue-se les entregue.

XViil.  Proporcionar al FIDEICOMISO la informacion qué les solicite con relacién a su trabajo
y a su calidad de EMPLEADOS y comunicarle cualquier cambio que opere al

respecto.

XIX. Portar de manera obligatoria durante su jornada de trabajo, los uniformes gue le
proporcione al afo el FIDEICOMISO de conformidad con lo siguiente:

a) Para e area de Servicios Generales y/o Mantenimiento se le proporcionara 2 pantaiones
de mezclila v 3 playeras al afo, teniendo la estricta cbligacién de utilizarlos durante la
jornada de trabajo; ademas de dos overoies y un par de zapatos de seguridad.

BY A los magstros de Educacion Nautica se les proporcionaré af afioi pantalén y una camisa
color kaqui, asi como 1 pantalén y una camisa color blanco, teniendo de igual manera la

obligacion de poriarlo durante su jornada de trabajo.

¢) Al personal Administrativo de Oficinas Centrales, se le preporcionara dos trajes, dos
camisas ¢ blusas y dos corbatas a los hembres.

Educacion Nautica de Campeche, se le proporcionara dos uniformes al afio, uno kaqui,
uno blanco y un par de zapatos reglamentarios.

Lo anterior, siempre y cuando el FIDEICOMISO cuente con suficiencia presupuestal pare este
apartado. :

XX. Asistir a todos los cursos de capacitacion y adiestramiento que el FIDEICOMISO le

LS -

asigne. :
XX Darcabal cumplimiento a lo dispuesto por el Sistema de Gestion de la Calidad.%' R
/ XXIl. Las demds que le impongan la Ley, sus contratos, este Reglamento y
disposiciones aplicablas. '
' SURTAFEDERAL DE

SIHLIAGION Y ARETRARS %4
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FIDEICOMISO DE FORMACION ¥ CAPACITACION PARA EL.
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

ARTICULO 54.- Queda prohibido a los EMPLEADOS:

L Salir 0 abandonar el lugar en donde presten sus servicioé o pasar de un lugar a otro
sin permiso de su jefe inmediato. :

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del FlDEICOMISO

Hacer use excesivo o innecesario de las vias de comunicacién del FIDEICOMISO,

como hacer llamadas de larga distancia sin previa autorizacion, fax, Internet, entre

otros.

v, Permanecer en el area de trabajo después de terminaéias sus labaores en el interior de
las instalaciones del FIDEICOMISO o regresar -a' estas, salvo que tenga una
autorizacién previa.

V. Dafiar en cualquier forma los bienes del FIDEICOMISO ¢ que estén bajo su custodia,
los de otros EMPLEADOS v los de terceros.

Vi Tener la luz encendida sin ser necesario, dejarla encendida al terminar sus labores y
dejar encendidas las maquinas eléctricas, exCepio:;si es nacesario.

Vil Usar los Gilles o el equipo suministrado por-el FIDEICOMISO para objetos distintos de
aguallos de los que sean destinados. . ;'

VIIl.  Preporcionar sin la debida autorizacion, documentos relacionados con los asuntos del
drea a {ue se encuentran adscritos A extraios o a perscnal distinto del drea de
trabajo. A ;

IX. Desperdiclar, dafiar o hacer mal use de los utlles herramienias, matarial de trabajo y
productos del FIDEICOMISO. :

X, Incurrir el trabajador, durante sus labores, en .faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia o inmorales, amagos o injurias oontra sUs superiores o sus compafieros
dentro de las instalaciones del FIDEICCMISO, J’"’

Xl Introducir ¢ ingerir bebidas alcohdlicas o cualquier clase de narcéticos o sustamélas
enervantes.

XIL Prestar servicios, a tifulo personal a terceros, dentro de la jornada de trabajo.

XN, Sustraer del Jugar de trabajo atiies, maleriales u objetos gue no lg pertlﬂne?can i
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

XIV. Presentarse en el lugar de trabaje en estado de ebriedad o bajo la mfldencia de algtin
narcatico o enervante. ) !

XV. Hacerse acompafiar en su trabajo, sin autorizacion, por pefsonas ajenas al
FIDEICOMISO. |

XVI. Introducir armas de cualquier clase al lugar de trabajo, ‘éalvo qué se trate de quienes
deban portarlas en el sjercicio de su actividad. _ . !

XVil. Hacer anotaciones en los registros de control de asistencia de otro EMPLEADO, sin la
autorizacién expresa para ello, [

XVIIL  Alterar los registros de contro! de asistencia y reporteé de.trrabajo.

XIX.  Dejar de hacer la anatacion correspoendiente en sus registros de control de asistencia

y reportes de irabajo.

!':“-\ XX.  Hacer colectas, rifas o eventos en el lugar de_{_r_;trabajo, sin la autorizacion del
\ FIDEICOMISO, R
V_\‘ XXl Salir o abandonar las instalaciones del lugar de 1r7éabajo sin la debida autorizacion por
. ‘ N gscrito v de acuerdo al procedimiento respectivq.' ;f'
AN XXIl. Sacar el equipo de trabajo de las instalaciones del FIDEICOMISO sin la autorizacion

. correspondiente.
“'\_ XXHi. Hacer intencionalmente anotaciones, mod|f|cacnones y alteraciones inadecuadas en

\‘\\J\\\ " ; -
S L

documentos de trabajo.

%'l ¥XXIV, Destruir y ocultar intencionalmente cuaiqfuier decumsanto o sustraerlo sin autorizacion.
! XXV. Hacer uso indebido de la identlflcamon proporclonada por el FIDEICOMISQ,
) % XXVI. Realizar opsraciones de venta de cualguier bien, producto o servicio durante su
\ jornada de trabajo.
N XXVII. Consumir alguna droga o sustancia enervante, dentro o fuera del FIDEICOMISO.

[

/ CAPITULO |
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

s

ARTICULO 55.- El FIDEICOMISO en ccordinacion -con las autoridades e instiucion®s
correspondientes, propiclard gue sus empieados cuenten con la capacitacion y adipe’zramﬁﬁto

necasario para el trabajo que van a desempenal cuyo abjeto fundamentalmente seré para:
//

0 T e /,&;V.;_’ g o
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FIDEICOMISO DE FORMACIGN Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

[

. Actualizar y perfeccicnar los conocimientos y habilidades del EMPLEADO en su
actividad, asi como proporcionarle informacion scbre’ la aplicacidén de la nueva

tecnologia, '

I Preparar al EMPLEADO para ocupar una vacante opuesto de nueva craacion, de
mejor nivel salarial al que este desempefiando.

. Prevenir riesgos de trabajo.

i

IV, - Incrementar la productividad. ;

f

V. Fomentar el desarrolle y capacidad personal y

Vi En general, mejorar las aptitudes de los EMI?.LEADOS del FIDEICOMISO,

ARTIiCULO 56.- La capacitacion y el adiestramiento  se impartiran a los EMPLEADOS,
proferentemente durante su jornada de trabajo, salvo gue por la naturaieza de los servicios no se
pueda dasarrollar durante la misma, en cuyo caso s podra impartir en otro horario; en la inteligencia
de que si el EMPLEADO desea capacitarse en una actividad distinta a la que desempefie, lo haré por
su propio tlesgo y por su cuenta, fuera de su jomada Jaboral, io cual no seré tomado como tiempo

extraordinasio en el caso de que pretenda reclamarlo.

ARTICULO 57.- Los EMPLEADOS que reciban qépaciiacién y adiestramiento, estaran obligados a:

. Asistir puntualmente a ios cursos, sesiones _de curso y demas actividades gue formen parte
del proceso de capacitacion y adiestramiento;

II. Atender a las instrucciones e invitaciones de las personas gue impartan la capacitacion y
adiestramiento y cumplir con los programas respectivos.

. Presentar los examenes de evaluacién de conocimientos y de aptitudes gue sean requeridos.

ARTICULO 58.- E! incumplimiente a Io establecido en este capitulo, serd considsrado como U

indisciplina, lo que se sancionara de acuerde a este Reglamento, debiende considerarse er?’
reincidencia como una causal de rescision del contrato individual de trabajo y/o de la refacicnfa

P
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FIDEICOMISC DE FORMAGION Y CAPACITAGION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

CAPITULO Il

DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y PREVENCION DE ACCIDENTES

ARTICULO 59.- Todos los EMPLEADOS del FIDEICOMISO quedan obligados & conocer y a abservar
las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas or‘denamientos aplicables en materia

de seguridad y prevision social, i

ARTICULO 80.- Todos los EMPLEADOS deberan de usar €l eq‘f]ipo de _séguridad que les proporcione
el FIDEICOMISO, dependiendo de las funciones gue realicen. ;

ARTICULO 61.- Ei FIDEICOMISO mantendra un botiguin de;:brimer_ds auxilios, para prestar ayuda en
casc de accidentes.

i

ARTICULO 62.- La Comision Mixia de Seguridad e Higieﬁe, tendra el caracier de permanente, vy se
integrara por igual numero de representantes de cada una de las partes y se encargara de:

&

a) Vigilar que se cumplan las disposiciones Iegales"y regiamentarias en materia de seguridad e
higiene en el trabajo y especialmente las reiativas al trabafo de las mujeres y de los menores.

L

b) Vigilar que las instalaciones del FIDEICOMISb_ *ly demas lugares donde se desempefie el

RN trabajo, cumplan cen los requetimientos en meﬁg‘ria de seguridad e higiene,
\,\\ ¢) Vigilar que en todo tiempo los botiguines de ﬁrimeros auxilios contengan lcs medicamentos y
\\ materiales de curacidn indispensables. i

d) Investigar causas de accidentes y enfermeﬁades, proponiende madidas sobre prevencion de
riesgos, higiene y salubridad y los resultados que se obtengan con motive de las

investigaciones sobre los riesgos de trabajo.

R \" ;
\\. e) Difundir entre los EMPLEADOS las normas y medidas sobre prevencion de tesgos, higiene vy
\i salubridad v los resultados que se obtengan con motivo de ias investigaciones sobreﬁlﬁqsm__

riesgos de trabajo. & @.5{;\ %

f) Establecer v supervisar las condiciones acordadas y en general, participar en todéégé,
proyactos y estudios gue sean menester para dar vigencia a esas normas. E

. 2 i , G’W’T DS -
ARTICULO 63.- Los EMPLEADOS estan cbligados a realizar sus labores de tal manera gu,ggu)ﬁ:f{ e, |
expongan innecesariamente al peligro ni expongan a sus compafisros de frabajo. I@;’;‘:’“ﬁmﬁ%ﬁf“ﬁ b
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

ARTICULO 64.- En caso de accidente sufrido en el trabajo, el trabajador tandrd ia cbligacion de
natificarle a su jefe inmediato. ' -

En caso de que el accidente suftido no le permita hacerlo personalmente, sus compafieros de trabajo
jo notificaran al jefe inmediato. No deberd de moverse a ningun trabajador accidentado, st no se
tienen los conogimientos adecuados para hacerio; excepto cuando sesconsidere que la vida de ese

trabajador corre peligro.

ARTICULO 85.- Por ningtin motivo podra un EMPLEADO presenta'rse a trébajar dentro de los dias
comprendidos en los cerificados de incapacidad del IMSS. Si el trabajador viola esta digposicion, se
hard acreedor a las sanciones que las leyes y este Reglamento le jmponga’n.

ARTICULO 66.- Cuando un EMPLEADO contraiga una enfern_fédad contagiosa o venérea, tendra ia
chligacién de comunicarlo al FIDEICOMISO, a fin que este proceda a tomar ias medidas que

considere pertinentes,

ARTICULO 67.- La Comision Mixta de Seguridad e Hig@éne,‘sugeriré al FIDEICOMISO, aquellas
medidas preventivas gue la experiencia aconseja comb n_e‘cesarias y convenientes para evitar

\ accidentes.

P

N ARTICULO 68.- Los EMPLEADOS quedan obligados a scmeterse a todos los reconocimientos

\\ médicos que a juicio de IMSS, las leyes y autoridadies establecidas o del propio FIDEICOMISO
\\‘\ dictaminen como necesarios. &

ARTICULO 69.- Los EMPLEADOS dependaran delinstituto Mexicano dei Seguro Social {IMSS) para
todos los casos en que requieran incapacidad por enfermedad o accidente, sean ¢ no de trabajo.

W ARTICULO 70.- En materia de riesgos de trabajo, los EMPLEADOS y &l FIDEICOMISO sg sujotaia
\ a las disposiciones de la Ley del Instituto Mexicano de! Seguro Social, su Reglamen?o‘#ntg""
dispuesto en la Ley en sus articulos 473, 474, 475, y 476. &

CAPITULO Il
PRESTACIONES
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EIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

ARTICULO 72.- Los empleados operativos y los Maestros de Educacion ‘Nautica tendrén las
siguientes prestaciones: : :

EMPLEADOS OPERATIVOS:

I.  Por concepto de aguinaldo el EMPLEADO recibird 40 (cuarenta) dias de salario. base.
Il. Por concepto de prima vacacional ef EMPLEADO recibira 10.5 (diez punto cinco) dias de
salario base.

M. El EMPLEADO recibird mensualmente vales de despensa por la cantidad que para tal efecto
determine el FIDEICOMISO, la cual no podré ser inferior a 10 dias de salarioc minimo general

vigente en gl Distrito Federal.

IV. El EMPLEADO recibird a final de cada afic laborado, la cantidad correspondiente a dos
meses de salario base en vales de despensa. ¢

I3
;

V. Seguro de Vida,

VI. ElFIDEICOMISO otorgaré a aquellos EMPLEADOS que dusante un mes efectivo de labores,
hayan registrado su asistencia exactamente a su hora de ingreso o antes, sin que hayan
disfrutado de permisos, vacaciones o incapacidades, durante el mismo periodo, dos dias de
salatic base, como un estimulo de puntualidad y asistencia. %\
1
I
I
I
]

e

! i En el supuesto contenido en ia fraccién Vi del présente articulo, se otcrgard no obstante que eli _____

N 1 EMPLEADO haya disfrutadc de cualguiera de ilos periodos vacacionales previstos en este -
' Reglamento, siempre que estos sean por un término, no menor a tres dfas laborales consecutivos v My
 cuyo maximo seré determinado en su caso, por les:directores de cada Centro de Costo vy en Oficinas i
I

Centrales por la Direccion de Administracion y Finahzas, segun corresponda. r

MAESTRO DE EDUCACION NAUTICA:

I.  Por concepto de aguinaldo el EMPLEADO recibird 40 (cuarenta) dias de salario base.

[l. Por concepto ce prima vacacional el EMPLEADO recibira 10.5 (diez punto cine ‘
salario base. 3

. El EMPLEADO recibird mensﬁalmente vates de despensa por la cantidad gue par@’tﬁ
determine el FIDEICOMISO, la cual no podra ser inferior a 10 dias de salario minin¥s,g

vigente en el Distrito Federal,

V. El EMPLEADO, recibird en ol mas de diciembre, un mes de salario base eri”ﬁ' ¥l
despensa. @ CONRIOSTC e
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iy

V. Segure de Vida,

VI. ElFIDEICOMISO ctorgaré a aguelios EMPLEADOS gue durante un mes efectivo de labores,
hayan registrado su asistencia oxactamente a su hora de ingreso.o antes, sin qua hayan
disfrutadc de permisos, vacaciones o incapacidades, durante el mismo periodo, dos dias de
salario base, como un estimulo de puntualidad y asistencia. '

ol EMPLEADO haya disfrutado de cualqguiera de los periodos vacacionales previstos en este b
Reglamento, siempre gue éstos sean por un térming, no ‘menor a tres dias laborales | 4
consecutivos y cuyo maximo sera determinado en su caso, por los directores de cada Centro 2010

de Costo y en Oficinas Centrales por la Direccion de Administracion y Finanzas, segin| |
cotresponda [ |

ARTICULO 73.- Los empleados de mando superior y de mafn_do medic o de confianza tendran las
siguientes prestacicnes: C

.  Por concepto de aguinaldo el EMPLEADO recibiré}*' 40 {cuarenta) dias de salario sobre el
sualdo base, el cual serd otorgado proporcionalmente en forma mensual en el salario del

\ EMPLEADO.

\R@ II. Por concepto de prima vacacional ¢l EMPLEAD recibird 10.5 {diez punto cinco) dias de
salario sobre el sueldo base, el cual seré otorgado proporcicnalmente mensualmente en el
saiario del EMPLEADO.

. FEFEMPLEADO recibird a final de cada aﬁo;labora{do, la cantidad correspondiente a un mes de
sueldo integrado en vales de despensa. -

V. Gratificacion especial en diciembre, consistente: en 1 mes de sueldo integrado (Sueldo base
mas compensacion garantizada), ' !

V. Seguro de gastos médico mayores.

VI. Seguro de vida institucional.

VIl. Segure de separacion individualizada.

VIli. Compensacién garantizada gue se determina de conformidad con el Tabulags
Percepciones Ordinarias y{a Herramienta Auxiliar de Pago. %
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
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Las prestaciones gue no se encuentren contempladas en el presente arﬁculo,estarén a lo dispusesto
al Manual de Percepciones de la Administracion Plblica Federal, que para tal efecto publique la
SHCP en el Diario Oficial do la Federacidn y demds que emita el Ejecutivo Federal por cualquier

rmedio.

ARTICULO 74.- Con el propésito de proteger a los familiares de los EMPLEADOS del FIDEICOMISO,
se contard con un seguro de vida colective, cuya suma asegurada sera come minimo e equivalente a
54 veces el salario mensual integrado, (sueldo base mas compensacion garantizada) para personal

de mando y 54 veces de salario mensual para personal operativo,

\
N,
Ao

_’_,_,-———-Z_
&

ARTICULO 75.- En caso de enfermedad general, el FIDEICOMISC pagaré los 3 primeros dias de
incapacidad y, del cuarto dia en adelante, la diferencia que sumada al subsidio que reciba el
EMPLEADO por parte del IMSS, complete el 100% de su percepcion salarial ordinaria; sin menoscabo
de las prestaciones antes sefialadas, los EMPLEADOS gozardn de las siguiente prestaciones

sociales: IMSS, INFONAVIT y SAR,

ARTICULO 76.- Sin menoscabo de lo antes citado, se les otcfrgarén ias siguientes prestacionas a los
EMPLEADOS: .

Un mes de saiario minimo vigente en el Distritc Federal, como un estimulo para el
EMPLEADO que haya cumplido un afio de servicios y compruebe ante la Direccién de
Administracion y Finanzas que esta en vias de _.presentar su examean profesional, con objeto
de coadyuvar en los gastos de impresidn de tesis, ;

Cuando la EMPLEADA y/o la esposa o concub‘i‘na del EMPLEADO de a luz, recibird una
canastilla cuyo costo serd equivaiente al que otorga el Instituto Mexicano dei Seguro Social, 0
en su defecto, 15 dias de salario minimo vigenteien el Distritc Federal.

-

Al personal operativo y & los maestros de educacidn nautica gue durante un afio efectivo de |
labores hayan presentado una puntualidad perfecta, es decir, que hayan registrado su,
asistencia exactamente a su hora de ingreso o antes, se les otorgaran cinco dias de salario P

| ]

base en al mes de enero. . : ! |
i 2018 '

| !

r

Al personal operativo y a los maestros de educacién nautica que durante un afio afegiweris
labores no hayan presentado faltas injustificadas, se le otorgaran en el mes de enero Afedy

de salaric base. £ ;

Al personal operative y a los Maestros de Educacion Nautica, que tengan hijos desd i
preescolar hasta los diaciocho -afios, que previamente presenten su solicitud expr
FIDEICOMISO, anexando la constancia de Inscripcion y/o de estudios, asi cormiysg
nacimiento correspondientes, se les otorgard por concepto de ayuda para Utileg ol !
cantidad de $300.00 (TRESCEINTOS PESOS 00/100 M.N.} anuales durante gy
e R 1
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julic y agosto de cada afio; dicho importe serd entregadc en espec_i‘é, por él proveedor gue
designe el FIEICOMISO para tal fin, y con base al procedimientc que éste Alltimo establezca
para llevar entrega de la presente ayuda. ‘

f) Previa solicitud expresa del personal operativo y de los Maestros de Educacién Nautica, el
FIDEICOMISO otorgard una ayuda para la adquisicion de ientes tina vez al afo, mediante el
reembolso correspondiente hasta por un importe de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00100
M.N.); lo cual serd aplicable, tinicamente para el uso exciusivo dol EMPLEADQ, previa
presentacion de la constancia médica que ampare la necesidad dél uso de lentes.- Dicho
apoyo se otorgard al momento de presentar la factura que acredite.la adguisicion del articulo
en comento, cuyo importe sea hasta por el monto consignado en €l presente inciso y a favor

del FIDEICOMISO.

g} En reconocimiento a las EMPLEADAS del FIDEICOMISO que sean madres, se les dara como
dia de descanso el 10 de mayo de cada aho. H

h} En los términos y condiciones descritos en el articulo 53, fra;ﬁcién XIX da presente reglamentq,
se otorgaran uniformes a ios EMPLEADOS que en mismo s¢ indican

| Los supuestos contenidos en 1os incisos ¢) y dj del presente articulo, se otorgaran no obstante queelt
EMPLEADO haya disfrutado de cualquiera de los periodos vacacionales previstos en este aon

]

i .
!

' Reglamento, siempre que estos sean por un término, no menor A tres dias laborales consecutives MAYQ
1

\ 00

] ]

]

1

cuyo maximo sera determinado en su casc, por los directores de cada Centro de Costo y en Oficinas
1

‘ \ . Centrales por la Direccion de Administracién y Finanzas, segln q‘orresponda. poooomos
"‘-K‘ .y , €
K\;\ ARTICULO 77.- Los “EMPLEADOS” dei “FIDEICOMISQY, recibiran:
"N @) Los Maestros de Educacion Nautica del “FIDEICOMISO”, en el mes de diciembre de cada

gjercicio fiscal, recibiran 2 meses de salaric base, 0 en su caso, 1a parte proporcional del
tiempe gue hayan efectivamsnte laborado en el “FIDEICOMISC”, en vales de despensa;
exceptuandose al personal de mandc medio y superior. Por io anterior, quedard sin efecto, lo
dispuesto por el articuio 72, fraccion 1V, del apartado denominado MAESTROS DE

EDUCACION NAUTICA del Reglamento.

b) En el mes de julio de cada ejercicio fiscal, las secretarias del "FIDEICOMISO” en su dia,
racibirdn 10 dias de salaric minimo general vigente en el D.F. (SMGVDF) ensvales de

despensa; siempre y cuando se gncuentren en activo.

c) El 10 de mayo de cada eiercicio fiscal, 1as empleadas de! “FIDEICOMISO" que seaﬁ fméfdres »
recibiran 10 dias de salaric minimo general vigente en el D.F. (SMGVDF) en vales de
despensa; siempre y cuandp se encuentren en activo, TN

4  El 15 de mayo de cada ejercicio fiscal, los "EMPLEADOS" del “FIDEICGQIASEE
efoctivamente realicen funciones de docencia, racibiran 10 dias de salario mifimeesgonss
i =

T N L N
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vigente en el D.F. (SMGVDF) en vales de despensa; siempre y cuando se encuentren en
activo. ‘

ARTICULO 78.- Por cada empleado adscrito al "FIDEICOMISO”, que tenga una antigiedad minima
de un afio efectivo de labores, tendra derecho a que un hijo ingrese a las Escuelas Nauticas
Mercantes del pais, quedando exento Unicamente del pago de colegiaturas; siempre y cuando, relina
las condiciones y requisitos que establezca para este fin, el propio "FIDEICOMISO" por conducte dela

Direccion de Educacion Nautica.

ARTICULO 79.- EI "FIDEICOMISO" a sus "EMPLEADOS", otorgard,un reconocimiento por antigliedad
an los siguientes términos: : ;

tle Comunicacionas y Transportes.

I

~ -
: yb 1.- La antigliadad, serd considerada sobre la base de los afios de senvicios prestados en la Secretaria
\,) 7 H

1.1.- DE 15 ANOS DE SERVICIOS A MENOS DE 20 ANOS:
Los "EMPLEADOS" recibirdn mensualmente 3 dias de salario f.'nin':mo general vigente en el Distrito

Federal, en vales de despensa.

‘ 1.2.- DE 20 ANOS DE SERVICIOS A MENOS DE 25 ANOS:
% Los “EMPLEADOS" recibirdn mensuaimente 6 dfas de salario minimo general vigente en el Distrito

\\_\\\ Federal, en vales de despensa;

N 3 i
‘\'R \ 1.3.- DE 25 ANOS DE SERVICIOS A MENOS DE 30 ANOS:-
\q\ Los “EMPLEADOS" recibiran mensuaimente 9 dias de salario minimo general vigente en el Distrito
| Federal, en vales de despensa; : ;

1.4.- DE 30 ANOS DE SERVICIOS A MENOS DE 35 ANOS:
| os “EMPLEADOS” recibiran mensualmente 12 dias de salario minimo general vigente en el Distrito

Federal, en vales de despensa;

1.5.- DE 35 ANOS DE SERVICIOS EN ADELANTE:

Eaderal, en vales de despensa; : &

2. Aunado a lo antetior, los “EMPLEADOS" recibiran a partir de los 15 afios de antigliedad y',q_ad%; :
. "% <

W
P/ i 05 “"EMPLEADOS” recibiran mensualmente 15 dias de salaric minimo general vigente en el Distrito

cinco afios lo siguiente: e
e
2.1.- Medalla de reconosimienio .
‘ UGN

2.2 - Constancia de servicios

- / 74
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Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto por el "F!DEICOMISO};, por conducto de la Direccién de
Educacion Nautica,

3.- El “FIDEICOMISO”, otorgara un estimulo sobre salario base (éueldo + compensacion}; mismo que

se otorgard como pago Unico de la siguiente manera: |
I

3.1.- 15 afics cumplidos.- 2 catorcenas

3.2.- 20 aflos cumplidos.- 3 catorcenas
3.3.- 25 afics cumplidos.- 4 catorcenas i
3.4.- 30 afios cumplidos.- 5 catorcenas
3.5.- 35 afios cumplidos.- 6 catorcenas

3.6.- 40 afios cumplidos en adelante.- 7 catorcenas

ARTICULO B0.- PAGO POR FALLECIMIENTO: Como ajuda para solventar los gastos funerarios, el
sEIDEICOMISQ", otorgard a sus “EMPLEADOS", lo siguiente:

I~ A los familiares que hayan sido designados por el}empleado del “FIDEICOMISO", medianie el
to de Recursos Humanos, recibiran 4 meses

formato proporcionado para ello, a través de! Depariamen
del salario base (sueldo + compensacion), al mementode su fallecimiento, previa presentacion de la

Acta de Defuncién respectiva. . :

Il.- A los “EMPLEADOS” del "FIDEICOMISO;’, se Ies:iotorgarén 3 meses de salario base (sueldo +
en el supussto de que fallezcan padres, hijos, cényuge o concubina (o); debiendo

compensacion),
presentar previamente la Acta de Defuncion y Acta de Nacimientc o Acta de Matrimonio, segln
(\\\\ corresponda. ‘ =,
\\ Tratandose de la figura del concubinato, el empieado debera legalmentie acreditario.' Para la
W procedencia del pago antes citado, se deberan presentar para su cotejo y/o compulsa, los

originales de los documentos antes citados.
ARTICULO 81.- ANTICIPO DE SALARIO: '
A loz "EMPLEADOS” del “FIDEICOMISO”, se las otorgara hasta 1 mes de salario base i1
compensacién), por concepto de anticipo de salario, descontandose via nomina, sin ques g
_descuento exceda del 30% de sus percepciones y teniendo la obligacion e empleado, de llg‘jﬁl’q&@?

' \ pago corréspondiente a mas'tardar el 15 de diciernbre de cada ejercicio fiscal, ENCLALION ¥ ARprTea
; ‘ ; REITRA

-
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J

Los anticipos de salario antes citados, estaran condiclonados & la disponibilidad présupuesta] del
“EIDEICOMISO”, v se otorgardn sobre la base de los requisitos Gue para tal efecto determine el
propio “FIDEICOMISO”, a fravés de la Direccion de Administracion y Finanzas.

CAPITULO IV

MEDIDAS DISCIPLINARIAS ~ /

ARTICULO 82.- Los EMPLEADOS podrén ser separados de su trabajo sin responsabilidad alguna
para ¢l FIDEICOMISO, cuande incurran en alguna de las causales previstas en el artlculo 47 de ia
Ley o en ios ofros articulos de la misma que sancionan determinados hechos imputables a los
EMPLEADOS con la rescision laboral. Las faltas que no ameriten ja rescision del contrato individual
de trabajo seran sancionadas segun su gravedad, mediante amonestacion o con suspension en el

trabajo. /

¢

ARTICULO 83.- A los EMPLEADOS qgue incurran en cuaiqi:lier'violacién a las disposiciones
contenidas en este Reglamento, el FIDEICOMISO les podra aplicar, dependiendo la gravedad de la

falta, cualquiera de las siguientes sanciones: I
}
L Amonestacion verbal. f
1l Amonestacion escrita, &
1. Suspension temporal hasta por un término de 8 dias laborables.

v. Rescisién del Contrate Individual de trabajo y por endeide la relacion laboral.

s
ARTICULO 84.- El FIDEICOMISO padré aplicar las medidasgdisciplinarias a gue se refiere este Titulo
en el término de un mes, contado a partir de la feche enique tenga conocimiento de la falta del
EMPLEADOQ y se haya conciuido la investigacion correspondiente.

ARTICULO 85.- Se entenderd por Amonestacié‘ﬁ la llamada de atencién ante testigos que haga

(\}\
\\" verbalmente o por escrito el FIDEICOMISO al EMPLEADO, por haber incurridc éste en aiguna falta

L
o

para que cortlja su conducta. ,ﬂ’

ARTICULO 86.- Los Directores de Area, Directores de las Escuelas Nauticas, estaran facultadh e
imponer las amonestaciones escritas, mismas que deberan dirigirse y entregarse al EMPLEAD et
copia para su expediente; teniendo el EMPLEADO, la obligacion de enmendar el hecho que mé"’mg

amoneastacién escrita, en uh plazo de oche dias habiles. o BT
Loy v

» i : v l:
AHRTICULO B7.- Tanto las amonestaciones verbales como las escritas, se deberdn de 'd‘o'i:l;}" [oTha - ;
Humdeos '

escrito y remitir junto con la documentagion correspondients, al Depariamento de Recursos
para su control ¥ registro. S :
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ARTICULO 88.- Se hardn acreedores a una amonastacion verbal o escri_té, Io.s’EMPLEADOS gue no

realicen su trabajo con diligencia, esmero y cuidados regueridos. ;

ARTICULO 89.- La suspension temporal sin goce de salario, es la sancion gue podra imponer &l
FIDEICOMISO a través de sus Directores de Area, Directores de las Escusias Nauticas y el Capitan
del Buque Escuela a los EMPLEADOS, cuando éstos Incurran &n a@lguna de las infracciones
consideradas en el presents Reglamento y/o andlogas que establezoa la Ley, mismas gue seran
impuestas en los términos establecidos en el articulo 92 del presente’Reglamento.

ARTICULO 80.- El Departamento de Recursos Humanos presenta?é-quincenalmente por escrito, a los
Directores de Area en el caso de Oficinas Centrales y a los Directores de las Escuelas Nauticas, el
reporte de asistencia que contendrd los retardos, permisos, justificaciones, faltas y licencias de los
EMPLEADOS, con el objeto de conccer, dictar y aplicar las megfidas disciplinarias que correspondan

para cada caso. i
E—

ARTICULO 91.- Las sancicnes que se podrén poner & los EME'?LEADOS por faltas injustificadas a sus
iabores, son las siguientes: - f :

{

\ L Por la primera faita de asistencia injustificada del-"EMPLEADO a su trabgajo, se hara acreedor

\x a una amonestacién escrita por parte de su"Sup"’erior Jerarguico inmediato, con copia
BN para el Departamentc de Recursos Humanos,ﬁg"con el fin de gue se iniegre a su
\%\ expediente. ;
. Por la segunda fatta de asistencia injustificada del’EMPLEADO a su trabajo, se le impondra
N suspension de un dia de trabajo sin goce de sueldo.
L. Por tenar el EMPLEADO mas de 3 faltas de asistencia & su trabajo en un periodo de 30 dias,
sin permiso del FIDEICOMISO o, sin causa justificada, se procederd a la rescision del \
i\\ Cenirato o relacién laboral, sin resporisabilidad para el FIDEICOMISO.
ARTICULO 92.- La suspension de tres a.ocho dias laborales, sin goce de sueldo, se aplicaragor el
g

FIDEICOMISO, en cualquiera de fos siguientas supuestos:

. Cuande sl EMPLEADO se niegue a entregar oportunamente el trabajo o trabajos,
documentacién o informacién cuyo tramite esté a su cuidado o, en su caso, valores, fgng

hienes cuya administracion o guarda estén a su cargo. p

IL Cuando el EMPLEADC margue o firme a nombre o per otro EMPLEADO les tarjetas 0 lisfaszis
de asistencia. ‘ M.E“Fa—)@u%
il Cuando el EMPLEADO réalice préstamos con interés, rifas, tandas o cualquler m {MQ}@ G

comercio entre eirperso_nai del FiDEICOMISO.“l 7//// m‘m \ C"-iﬁ(.
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iv. Cuando sin orden o autorizacion, el EMPLEADC permita que otras personas no autorizadas,
utiticen c manejen el equipo, maquinaria, vehiculos, instrumentos, -herramientas, mobiliario y
domds bienes gue se le hubiesan entregado o se encuentren a su cuidado.

V. Por no portar debidamente el uniforme de trabaje. R

Vi, Reincidir el EMPLEADQ en no realizar su trabajo con la diligencia, esmeroc y cuidade
requeridos o en cualquier otra conducta de las establecidas en este Reglamento,

VIl Dedicarse durante las horas de trabajo a las labores ajenas & las que le han sido asignadas.

VIll.  Sustraer, usar 0 emplear indebidamente para asuntos particulares, personales o de terceros el

equipo, Utiles, materiales, maquinaria, vehiculos, docqfﬁentacién e informaciéon que el
FIDEICOMISO proporciona para el desempefio de sus labpres.

1X. Proporcionar o transmitir a tercercs, documentacion © informacién respecto del trabajo
desarroilado o que se le encomiende.
X. Por cualquier otra causa grave, a juicio del FIDEICOMISO, no prevista an este Reglamento.

ARTICULO 93.- En el caso de que el EMPLEADO hubiasefcéntraido deudas con el FIDEICOMISO
debera pagarlas al momento de su separacion del propio [FIDEICOMISO, con el importe de su
liquidacién o finiquito, y si el monto de éste no fuera suficiente, se firmara un acuerdo que sera
soportado con pagarés y/o alguna garantfa prendaria o hipotecaria hasta el monto total de su.adeudo.

\ ARTICULO 94.- En el supuesto de que el EMPLEADO;incu_r!{r.a en una falta que amerite |a SUSRENSIoNn
\\ y/o la rescision del Contrato Individuai de Trabajo, los Directores de Area, Directores de las Escuelas

™ Nauticas v el Capitdn del Buque, deberan de levantar el Acta Administrativa correspondiente, con la
\}\\ intervencion del EMPLEADO, en la que con teda precisién se asentaran los hechos, se tomara la
N, declaracion del EMPLEADO vy de ios tesligos de cargo y glescargo que se prepongan y sera firmada

N, por los que en ella intervengan y por los testigos de asistencia.

ARTICULO 85.- EI Acta Administrativa citadasen el art@lo anterior, -debera de reunir ios siguientes
requisitos: ' ;

: L Previc al levantamiento del acta, ‘debera de citarse al EMPLEADO mediante notificacion
\ fehaciente ante dos {estigos, en donde se le den a conocer las causas por las gue se lecita y
!

el deracho que tiene para manifestar o que a su interés convenga y proponer los testigos de

descargo gue estime pertinentes. K )
Il. Los testigos de cargo serdn designados per los Directores de Area, Directores de las Esgl

Nauticas y &l Capitan del Bugue. LR =Y
11, Deberan de intervenir dos testigos de asistencia para dar fe de la celebracion del acta. & i <syges o b
Iv. Al concluir el acta, debard de entregarse una copia al EMPLEADO. e 3
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia obligétoria para"los EMPLEADQOS del
FIDEICOMISO. ‘ ;

ARTICULO 2.- Todo lo no dispuesto en el presente Reglamento, serd resudlto por la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, con residencia en la Ciudad de Maéxico, l?‘tstrito Fej_dera[.

ARTICULO 3.- Este Reglamento surtira efectos, una vez que soa depositado, registrado y aprobado
por la Junta Federal de Conclliacion y Arbitraje. ‘

ARTICULO 4.- A solicitud del FIDEICOMISO o de los EMPLEADQS, el presenie Reglamento Interior
de Trabajo sera revisado cada dos afios, contados a partir de’la fecha en que surta efectos el mismo,
previa presentacién de la Comision Mixta de Representantes porre,spondiente.

ARTICULO 5.- Todo aquello que se contraponga o difiera a’lo previsto en la iegislacion laboral
conducente y aplicabie, asi como al presente Reglamento interior de Trabajo, guedara sin efeclo,
deblendo prevalecer lo acordado por los representanies de la Comisién Mixta en las presentes

disposiciones

i

DESDE EL DA 30 DE MARZO DEL ANC 2009, SE INTEGRO LA COMISION REVISORA DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION
PARA EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NAGIONAL, QUEDANDO CONFORMES CON
LOS ALCANCES LABORALES DEL MISMO, FIRMANDO PARA CONSTANCIA AL MARGEN Y AL
GALCE LAS PERSONAS EN QUE EN ELLA INTERVINIERON EL DIA 04 DE MAYO DEL ANO

2010, :
\ POR PARTE DE LOS REPRESENTANTES DEL FIDEICOMISO
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CAP. LUIS IGNACIO MUB(EL DEL CASTILLO -~
_DIRECTOR GENERAL Y DELEGADO FIDUCIARIO ngzEﬁAL
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

POR PAFITE DE LOS REARESENTANTES DE LOS EMPLEADOS DEL FIDEICOMISO
ESCUELA NAUW MERCANTE “CAP. DE ALT..-FERNANDO:SILICECQ Y)'ORRES”

NG NG@@RN@MAHTWEZ MIGUEL CRISTOBAL CAZARES PONCE
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ESCUELA NAUTICA MERCANTE “CAP. DE ALT. ANTONIO GOMEZ MAQL g0
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CENTRO DE EDUCACION NAUTICA DE CAMPECHE
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ANDRES ESTRADA MARTINEZ ““ ENRIQUE CAMACHO CUELLAR
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MARIA TERESA DEL ROSAHIO AGUILERA ERIEK SADOT GOMEZ COLMENERO
VAZQUEZ
2 .
\ /;‘ TESTIGOS DE ASISTENCIA -

DONDO BELTRAN
RIiDICO

LIC. ANGELl\m’ DEL ROCIO RUIZ GARCIA LIC. JOSE C, 'SAR AH
JEFA DEL DERARTAMENTO JURIDICO 4



